
Leidinggevenden aan het roer



Enkel de wijzen 

en de simpelen van geest 

veranderen nooit
Confucius



Organisatieverandering en -ontwikkeling



Werkfitte organisatie



Organisatieverandering en leiderschap

Maar ook: transformatieve leiders

Ideale invloed Inspiratie en motivatie

Intellectuele stimulans Individuele aandacht

Transformationeel 
leiderschap



Continue dialoog 

leidinggevende en medewerker
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Vraag

Neem een paar minuten de tijd om de volgende

vragen te beantwoorden:

• Welke veranderingen spelen er in jouw organisatie of bij een of meer 

organisaties in je omgeving?

• Welke rol kunnen leidinggevenden in die organisatie daarin spelen? Wat 

gaat er dan al goed en wat is er nog nodig? 

• Hoe zou je dat vanuit jouw rol ten opzicht van de organisatie kunnen 

aanpakken?

• Hoe zou/kan het 5 fasenmodel van HBS hierin een rol spelen?



Blijvend meer waarde halen uit uw mensen 

en organisatie


