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en de simpelen van geest
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Organisatieverandering en -ontwikkeling
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Organisatieverandering en leiderschap

|deale invloed Inspiratie en motivatie

Transformationeel

leiderschap

Intellectuele stimulans Individuele aandacht

Maar ook: transformatieve leiders ::(\e;iilereen
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Continue dialoog
leidinggevende en medewerker

[Joor de dialoog,

kom je in gesprek
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Van regie op verzuim
naar werkfitte organisaties

Medewerkers
aan zet

Gestructureerd
bouwen aan duurzame
veranderingen

Van veranderproject naar

Blijvend werkfitte
organisatie &

medewerkers

Visie & fundament van
cultuurverandering borgen.

Producten & diensten:
« Voortdurend ontwikkelen van
mens & organisatie; leiding-

organisatieverandering.
Leidinggevenden . . gevender%, r}nedewerkeljs, teams
aan het roer Producten & diensten: d.m.v. training & coaching
« Cultuurscan « Spreekuren Werkfit &
Ontwikkelen eigen regie om « SWOT-analyse Loopbaan-APK
productief, met plezier te « Advies & plan van aanpak
Regie op verzuim (blijven) werken. blijvend werkfitte organisatie gty
Producten & diensten: » Realisatie; visie & beleid *HR apalytlcs, i tdu.ren.de
Leiderschapsontwikkeling; van OCHCLEN S dicnaten. monitoring van verzuim, inzetbaar-
P 4 « Inzetten DIX « Spreekuren Werkfit & _ o
Kartrekker naar Koetsier. . . Loopbaan-APK heid en organisatie
P INIEVETILES St advics « Periodieke TNO metingen
Producten & diensten: inzetbaarheid n.a.v. DIX Meten: &:scans

Excellente arbodienstverlening; « Kick-off sessie visie & aanpak » Team workshops t.b.v. « Organisatiescan & bedrijfsscan
het verzuimgesprek als trigger « Teamsessie koersbepaling medewerkers « KoBaDI tool
van re-actief naar pro-actief « Leiderschapstraject Van « Individuele coaching van
handelen. Kartrekker naar Koetsier, open medewerkers
training of incompany « Spreekuren Duurzaam Werkfit

Producten & diensten: « Teamcoaching met individuele » Traject TalentInzicht
» Complete arbodienstverlening verdieping en/of individuele « Loopbaan-APK

op afstand of locatie coaching « Online Inzetbaarheidsportaal
« Trainen van direct leiding- voorblijblijvers.nl

gevenden en begeleiding in
aangaan van het gesprek
« Vaste casemanager voert regie op

het verzuim en betrekt klantenteam

« Introductie bij medewerkers

« 1e en 2e spoortrajecten &
re-integratie via ACE

« Bedrijfsanalyse, dossieranalyse

Meten: Verzuim rapportage

Meten: Leidinggevendenscan

Meten: Duurzame
InzetbaarheidsindeX

m innovation
for life \ D

Visie op
mens & organisatie




Vraag

Neem een paar minuten de tijd om de volgende
vragen te beantwoorden:

* Welke veranderingen spelen er in jouw organisatie of bij een of meer
organisaties in je omgeving?

* Welke rol kunnen leidinggevenden in die organisatie daarin spelen? Wat
gaat er dan al goed en wat is er nog nodig?

* Hoe zou je dat vanuit jouw rol ten opzicht van de organisatie kunnen
aanpakken?

* Hoe zou/kan het 5 fasenmodel van HBS hierin een rol spelen?
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Blijvend meer waarde halen uit uw mensen
en organisatie
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